
                                                                                                                                            

 

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕЙСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

05.03.2021                                                                                                        № 97                                                                   
г. Алейск 

 

Об утверждении  Положения  

районного Координационного совета  

содействия занятости населения и 

квотирования рабочих мест   

 

 

В соответствии со ст. 7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 

1032-1,   «О занятости населения в Российской Федерации» в целях выработки 

согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости 

населения на территории Алейского района, п о с т а н о в л я ю:  

 

1. Утвердить положение о  районном Координационном совете содействия 

занятости населения и квотирования рабочих мест (прилагается). 

2. Признать утратившими силу постановления Администрации района от 

13.02.2013 № 83 «О  районном Координационном совете содействия занятости 

населения и квотирования рабочих мест»,   от 14.09.2017 № 411 «О внесении 

изменений в постановление Администрации Алейского района Алтайского края 

от 13.02.2013 «О  районном Координационном совете содействия занятости 

населения и квотирования рабочих мест». 

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации 

района. 

 

 

Глава района                                                                                              С.Я. Агаркова 

 

 
Заместитель главы Администрации района 

по финансово-экономическим вопросам,  

председатель комитета по финансам,  

налоговой и кредитной политике 

_________________    Г.В. Гранкина 

 

 

Заведующий юридическим  

отделом ________Р.Ю. Шушаков 

 

 
Ю.Б. Пернст                                                                                           



                                             

                                                

Утверждено 

                                                                                     постановлением  

                                                                                                   Администрации района                 

                                                                                                     от 05.03.2021  № 97 
 

                                      

                                                                                                       

ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном координационном совете 

содействия занятости населения и квотирования рабочих мест   

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящее положение определяет порядок образования, задачи и 

функции, а также организацию деятельности районного координационного совета 

содействия занятости населения  (далее по тексту - координационный совет). 

1.2. Координационный совет является совещательным органом, созданным 

в рамках социального партнерства в целях выработки согласованных решений по 

определению и осуществлению политики занятости населения  на территории 

района в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1    

«О занятости населения в Российской Федерации». 

1.3. В своей деятельности координационный совет руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, 

конституционными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, Уставом (основным Законом) Алтайского края, законами 

Алтайского края, Уставом муниципального образования Алейский район 

Алтайского края, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим 

Положением. 

1.4.    В состав координационного совета входят: 

 - представители Администрации района,  комитета по образованию 

Администрации района, КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

городу Алейску и Алейскому району»; 

- представители работодателей, объединений предпринимателей, общественных 

объединений, представляющих интересы граждан,            испытывающих 

трудности в поиске работы. 

1.6. Состав координационного совета утверждается распоряжением  

Администрации Алейского района. 

1.7. Координационный совет возглавляет заместитель главы  

Администрации района, курирующий вопросы занятости. 

          1.7. Координационный совет осуществляет свою работу в соответствии с 

утвержденным планом и возникающими проблемами, связанными с 

регулированием занятости населения. Регламент работы координационный совет 

разрабатывает самостоятельно на своих заседаниях.  

  



2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА 

 

Основной задачей координационного совета является  выработка согласованных 

решений по определению и осуществлению политики содействия занятости 

населения на районном уровне. 

 

3. ФУНКЦИИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА 

Координационный совет выполняет следующие функции: 

 

3.1. Вырабатывает концептуальные положения и принимает согласованные 

решения по политике занятости населения на территории района, связанной с 

предоставлением государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости, а именно по следующим направлениям:  

  разработка и реализация долгосрочных целевых программ, 

предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая 

программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, 

а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих 

трудности в поиске работы; 

разработка и реализация мер активной политики занятости населения, 

дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения; 

 проведение мониторинга состояния и разработка прогнозных оценок рынка 

труда района; 

прием на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом 

проведения проверок; 

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников; 

информирование о положении на рынке труда Алейского района; 

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения; 

психологическая поддержка безработных граждан; 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

безработных граждан, включая обучение в другой местности; 

организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 

до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и 

среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; 

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 

содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными и прошедшим 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по 

направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи 

при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, 
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а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для 

соответствующей государственной регистрации; 

содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости; 

регулирование  потребности в привлечении иностранных работников на 

территорию района; 

определение перечня приоритетных профессий (специальностей) для 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

безработных граждан; 

организацию  профессиональной  подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

3.2. Вырабатывает рекомендации по использованию средств на активную 

политику занятости населения. 

3.3.Вносит предложения в заинтересованные органы по совершенствованию 

положений, регламентирующих деятельность негосударственных организаций, 

оказывающих гражданам услуги в содействии трудоустройству, 

профессиональной ориентации и психологической поддержке безработных 

граждан и незанятого населения. 

3.4. Проводит с помощью привлекаемых независимых специалистов 

экспертизу районной программы содействия занятости с целью ее координации и 

корректировки. 

3.5. По результатам анализа и прогнозным оценкам последствия из-за 

несогласованных действий организаций, отраслей и территорий влекущих к 

массовым увольнениям граждан, вносит предложения в органы государственной 

власти и органы местного самоуправления о проведении поэтапного 

высвобождения работников. 

3.6. Изучает, обобщает и распространяет передовой опыт через средства 

массовой информации по вопросам регулирования рынка труда и работы органов 

государственной службы занятости населения. 

 

4. ПРАВА КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА 

 

       В пределах своих функций координационный совет имеет право:  

 

4.1. Вырабатывать согласованные решения по совместным действиям 

органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзов, общественных 

организаций и ассоциаций предпринимателей, чьи интересы затрагиваются по 

проблемам регулирования рынка труда и социальной защиты незанятых граждан 

от безработицы. 

4.2. Проводить консультации по проблемам занятости населения с  главами 

сельсоветов и главами Администраций сельсоветов,  работодателями, и заключать 

с ними соглашения, предусматривающие мероприятия, направленные на 

содействие занятости населения. 



4.3. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о занятости 

населения в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости 

населения в Российской Федерации» и настоящим положением. 

4.4.  Заслушивать на своих заседаниях концепции и проекты решений по 

регулированию занятости населения с целью выработки согласованных решений. 

4.5. Освещать в местной печати, информировать население и трудовые 

коллективы о деятельности координационного совета по вопросам, связанным с 

регулированием занятости населения на территории района. 

4.6. Заслушивать на заседаниях координационного совета работодателей по 

исполнению ими законодательства о занятости населения, обобщение практики 

применения и анализ причин нарушений законодательства о занятости населения. 

4.7. Вносить предложения в органы  государственной власти  о внесении 

изменений и дополнений в законодательство о занятости населения. 

4.8. Разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления 

предложения по выделению средств из районного бюджета для реализации мер, 

направленных на стабилизацию положения в районе при критической ситуации 

на рынке труда. 

4.9. Координировать разработку и реализацию программ, 

предусматривающих мероприятия по содействию занятости граждан, 

находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в 

социальной защите и испытывающих трудности в  поиске работы.  

4.10. Для решения конкретной задачи привлекать специалистов данного 

направления или представителей соответствующих организаций. 
 

 

 

 

 

                                                                             
 

 

 

 

 

 

 
 


